HOSPITAL SAN NICOLAS ESE

VERSALLES - VALLE DEL CAUCA
NIT. 891 901 06 19

Versalles Valle

INFORME DE MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CON EL
CORONAVIRUS COVID-19 DEL HOSPITAL SAN NICOLAS

El Hospital San Nicolas ha definido el PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE EPP
DURANTE LA CONTINGENCIA DE COVID-19 GH-ST-OD-01 a través del sistema de gestiéon
calidad. El procedimiento se anexa como soporte al informe.

El COPASST durante el periodo comprendido entre el 25 y 29 de mayo de 2020, que para
efectos de este informe hemos denominado semana 04, realizo medicién respecto a las
medidas de bioseguridad para proteger a los trabajadores de la institucion.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA
PROTEGER A LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL SAN NICOLAS FRENTE AL
CONTAGIO DEL VIRUS COVID-19
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TRD:
Rol: " Miembro del COPASST
Rol: " Control Interno
Rol: " Gerente
Rol:
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A continuacién califique en la columna CAL bajo los siguientes criterios de calificacién (dltima columna) de acuerdo a lo identificado con base en evidencia y/u observacion:

CONCEPTO A EVALUAR VALOR

1. Se cuenta con registro de los trabajadores
del periodo, los EPP de acuerdo a su cargo y 1 5
nivel de exposicién
2. Los EPP entregados cumplen con las i 12.5
caracteristicas frente al riesgo .
3. Se realiza la entrega de EPP a todos los 1 12.5
trabajadores expuestos )
4. Se realiza la entrega de EPP
oportunamente de acuerdo a necesidades y 1 10
vida util de los mismos
5. Se realiza la entrega de EPP conforme lo T 125
requerido por cada oficio "
6. Se cuenta con el stock de EPP suficiente de 1 5
acuerdo al analisis de consumo diario.
7. Se ha hecho la solicitud de apoyo a la ARLY 1 5
se ha recibido respuesta.
8. En la inspeccién de seguridad se identifica ° 0
el uso correcto de los EPP.
9. En la inspeccién de seguridad se identifica ° 0
que los EPP se encuentran en buen estado.
10. Se garantiza el lavado de manos peridédico

1 10
de acuerdo a los protocolos de salud.
11. En la Jdltima semana se realizé
capacitaciéon y/o divulgacién de informaciéon 1 2.5

al personal en COVID19

TOTAL

75
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OBSERVACIONES /RECOMENDACIONES /
ACCIONES INMEDIATAS

Recomendacién. Cuenta con los pardmetros solicitados, pero de
acuerdo a asesoria de ARL Sura se va a complementar el registro con
la identificacién de areas criticas.

La cantidad de EPP fueron ajustados por cada trabajador segun los
riesgos identificados.

Recomendacién:
1) Articular el registro de los EPP con cada una de las fichas técnicas
correspondientes, con el fin de mejorar la presentacién y la evidencia.
2) Garantizar a través del drea de almacén que se solicita en cada
pedido a los preveedores las fichas técnicas de los EPP y organizar la
informacién por cada uno de ellos.

Se recibié asesoria de la ARL frente a la validacion de las fichas
técnicas de los EPP recepcionados a través de donaciones.

Recomendacién: Estructurar la evidencia de entrega de EPP a todos

los funcionarios segtn nivel de 5n, dado que te se
cuenta con un registro general.
En la inspeccion realizada por el COPASST los funcionarios

manifiestan contar con todos los EPP requeridos para su actividad.

Recomendacién: Estructurar la evidencia de entrega de EPP a todos
los funcionarios segdn nivel de icién, dado que te se
cuenta con un registro general.

Observacién: En ronda de seguridad se entrevisté a los colaboradores
para identificar situaciones relacionadas con la oportunidad con la
entrega de EPPy frente a esto no hay observaciones.

Recomendaci : Estructurar la evidencia de entrega de EPP a todos
los funcionarios segdn nivel de 6n, dado que te se
cuenta con un registro general.

Recomendacién: Estructurar el registro de consumo diario por cada
area, y de consumo semanal por el drea de almacén.

Recomendacién: Estructurar las actas de reunién en onedrive para
que sea conocida la informacién por todos los miembros del COPASST
y los responsables de ejecutar estas rondas.

Observacién: Ver acta de roda de inspeccién de seguridad anexo a
esta lista de chequeo. Se evidencia notable mejora en el uso correcto
de los EPP, pasando de 7 funcionarios a 2 funcionarios con uso
incorrecto de EPP.

Observacién: Ver acta de roda de inspeccién de seguridad anexo a
esta lista de chequeo.

Observacion: Se cuenta con campafia y avisos para lavado de manos,
se implemento la siguiente estrategia: Cada dos horas, dos
fucioanrios del hospital realizan recorrido por las areas, hacen sonar
una campanilla para recordar a los funcionarios que deben hacer el
lavado de manos, se genera un registro donde se consigna,
colaboradores que realizaron el lavado de manos y los que no.

Se realizé capacitacion en el dia 28 de mayo de 2020 con la ARL Sura
sobre reporte diario de condiciones del estado de salud de los
funcionarios.

MODERADO

o .
=1 § CRITERIOS DE CALIFICACION
I = (Para puntuar en columna CAL)
>
0 : No se evidencia el registro de los trabajadores completo
5 o5 pero no tiene
1 Elregistro existe y cuenta con todos 103 parametros mencionados.
0 : Nose entrega EPP
42 5 05 SeenigaBPPperono se cusnia con s fohas écricas de los mimos
,5 11 Se entrega EPPy s cuenta con las flohas écnicas de 1os mismos que comnciden
Conlos ineamientos del Ministero de Salud
0 Nose entrega PP
0.5: Seentrega PP pero se evidencian rabajadorss expuestos sin que se les
42 5 hubereniega tep
,5 1" Seentrega EPP a todos los trabajadores expuestos
B e liistado de
indirecios o intarmedios)
0: Nose entrega EPP
40 0:5: Seoniroga tPP peroso evidencian demoras ena entregay se evidencia
personal sin EPP porno entrega de Ios mismos.
1 Se entrega EPPy se realiza de manera oporuna.
0/ Noseentrega EPP
0.5: Se entrega EPP pero estos no son suficientes para algunos colaboradores o no
12,5 sereemplazan adecuadamente o no son los apropiados.
#= | Se entrega EPP y estos se reemplazan oportunamente y son suficientes para la
jomada.
0: Nohay stock
0.5: Hay stock pero este es en la cantidad inferior al utlizado la dhima semana.
5 = ‘e igual o mayor
1a atima semana
e o) ycon base aello
contorme X periodo.
0: Nose hahecho la solicitud a a A-R.L
5 0.5: Sehizolasolicitud ala A.R.L pero no se ha recibido respuesta
T Se nizola soliciud ala ARL yya a6 focibid respucsta
0: Se dentiica dos 0 mas colaboradores haciendo uso incorrecto de sus E.P.P
17,5 0.5: Sedentiica un colaborador haciendo uso iNcormecto de sus EPP
s 1: Todos los colaboradores hacen uso correcto de sus EPP.
0: Seidentiican dos EPP en malestado o aferado
5 05 Sedenificaun EPP on malestado o aerado
7,5 1 Todoslos EPP se encusntran en buen estado y no han sklo 0 no registran
atterados
0 Nose y nas de lavado de
manos e ol rea
40 05 Hayavsoso campanas de lavado de manos; pero no se ogra eveenciarel
cumplimiento e 1os miomos.
£ Hay campanas ylo avisos de lavado de manosy se evidencia que los
Colaboradores lo hacen de manera periédica (min cada 2 horas)
0: No se ha brindado informacidn ylo capacitacion en COVIDI9 enla lima semana.
0.5 Se brindd informacion y/o capaciacion en COVIDI9 en'a dltima semana, pero
2,5 noentodaslas areas.

1. Se brindé informacién y/o capacitacion en COVIDIS en la dltima semana, en todas
las dreas y hay evidencia de ello

Calificacion mdxima: 100

Si la calificaciéon es menor a 55 puntos sera CRITICO
Si la calificacion es entre 56 y 82.5 sera

Si la calificacion es entre 82.6 y 99.9 sera BUENO

Si la calificacién es de 100 serd EXCELENTE


http://www.hospitalsannicolasese.org/
mailto:eseversalles@gmail.com

Versalles Valle

HOSPITAL SAN NICOLAS ESE

VERSALLES - VALLE DEL CAUCA
NIT. 891 901 06 19

HOSPITAL SAN NICOLAS E.S.E

PAGINA 1 DE 1
VERSALLES - VALLE DEL CAUCA -
NIT. 891.901.061-9 CODIGO: GH-ST-OD-02
VERSION: 01
‘HNSN' PLAN DE MEJORAMIENTO DE INSPECCION DE SEGURIDAD (ESPECIAL COVID-19) FECHA: 18/09/2019
Vil TRD:
E DEL E BABLE DE
gEcH HALLAZGO ACCION TOMADA DE MANERA INMEDIATA ACCIONES ADICIONALES A EJECUTAR RESPONSABLES EECHARROBA RECURSOS SEGUIMIENTO ESTADO
HALLAZGO EJECUCION
. . . Solicitar asistencia tecnica a la ARL para identificar al paso . - . . 2 d? Mayc: Se encuentra en desarrollo la
No se han validado las fichas tecnicas de " N ) . Validar que las fichas tecnicas de los EPP entregados bajo la actividad porque actualmente se estan
. a paso que se debe realizar para validar las fichas tecnicas [ 1 N . . . . . T
22/05/2020 los EPP que fueron entregados bajo la de los EPP que fueron entregados al hospital bajo'la modalidad de donacion cumplen con los lineamientos dell  Regente de farmacia 29 de mayo de 2020 Ninguno revisando las etiquetas y caracteristicas de los | EN DESARROLLO
modalidad de donacion al hospital modalidadqde donacion 8 P J ministerio de salud EPP para validar a traves de paginas web las
fichas tecnicas correspondientes
Documentar el protocolo de EPP que especifique el cargo,| 29 de Mayo: Se crea el instructivo de uso de
EPP asignados para el desempefio de la labor y frecuencias COPASST 26 de mayo de 2020 Ninguno yo: CERRADO
de uso EPP por cargo y labor
29 de Mayo: Se realiza socializacion con el
Recolectar las observaciones del personal respecto a las Socializar el protocolo de EPP COPASST 27 de mayo de 2020 Ninguno COPASST del instructivo de uso de EPP para CERRADO
22/05/2020 No se identifica uso c.orrecto. de los EPP en orietaciones y capacitacion brindadas f.rente al vuso validar la informacion
ronda de inspeccion correcto de los EPP y presentar la retroalimentacion al
COPASST
29 de Mayo: Se debe fortalecer la
socializaciondel instutivo de uso de EPP con
Validar a traves de rondas de inspeccion la adhrencia del . 1altzac ! u‘lv ) u N
ersonal a los lineamientos del protocolo COPASST 29 de mayo de 2020 Ninguno todo el personal de la institucion para validar | EN DESARROLLO
P ’ P su adherencia a traves de las rondas de
inspeccio
28/05/2020 ion de nivel de 1de los | Solicitar asistencia tecnica a la ARL para identificar las  |Realizar la identificacion de areas criticas y correlacionar con Asesor de ARL 05 de Mayo de 2020 Ninguno

trabajadores

areas criticas el nivel de exposicion de cada cargo

“NOS GUSTA LA GENTE”
Calle. 9 No. 1-22 teléfonos 2213022 - 2213161
Versalles — Valle del Cauca
www.hospitalsannicolasese.org - eseversalles@gmail.com

GIl- FO-21/ VERSION 01 / FECHA: 26/01/2015



http://www.hospitalsannicolasese.org/
mailto:eseversalles@gmail.com

HOSPITAL SAN NICOLAS ESE

VERSALLES - VALLE DEL CAUCA
NIT. 891 901 06 19

Versalles Valle

EVIDENCIA PUBLICACION DE INFORMES EN LA PAGINA WEB DEL HOSPITAL SAN NICOLAS
ESE
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INFORMES COVID-19

INFORMES MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION COVID-19

INFORME SEMANA 2 (11-15 mayo 2020) EPP HSN_MINTRABAJO

i tate INFORME SEMANA 03 (18-22 mayo 2020) EPP HSN_MINTRABAJO
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Nota: La proxima semana se vera reflejado el cargue del presente informe.

http://www.hospitalsannicolasese.gov.co/informes-covid-19.html|
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Este informe se elabora para ser presentado al Ministerio de Trabajo mientras dure la Emergencia
Sanitaria por COVID-19

Se firma en Versalles Valle, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del afio dos mil veinte (2020).
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MIEMBRO DEL COPASST

REPRESENTANTE DE LA ARL
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La firma del Asesor de la ARL se refleja en el Acta de la reunion entre ARL y Hospital.
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