Versalles Valle

INFORME DE MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CON EL CORONAVIRUS COVID-19 DEL

El Hospital San Nicolas ha definido el PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE EPP DURANTE LA CONTINGENCIA DE

HOSPITAL SAN NICOLAS ESE

VERSALLES - VALLE DEL CAUCA
NIT. 891 901 06 19

HOSPITAL SAN NICOLAS

COVID-19 GH-ST-OD-01 a través del sistema de gestion calidad.

El COPASST durante el periodo comprendido entre el 14 de Septiembre al 18 de Septiembre de 2020, que para efectos de
este informe hemos denominado semana 20, se realiz6 medicion respecto a las medidas de bioseguridad para proteger a los

trabajadores de la institucion.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA PROTEGER A LOS TRABAJADORES

DEL HOSPITAL SAN NICOLAS FRENTE AL CONTAGIO DEL VIRUS COVID-19

CRITERIO

ESTADO DE LA ACCION

CUMPLE

NO CUMPLE

Dispone de los insumos para realizar la higiene de manos con agua limpia, jabén y toallas de un solo uso
(toallas desechables).

1

Dispone de alcohol glicerinado minimo al 60% maximo 95%.

1

Dispone de alcohol glicerinado en lugares de acceso facil y frecuente por parte de las personas usuarias y
trabajadoras.

1

Todos los trabajadores realizan el lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas en donde el
contacto con el jabon debe durar minimo 20-30 segundos

El COPASST tiene definido un mecanismo de seguimiento y monitoreo de las normas de bioseguridad

Se cuenta con estrategias de informacion, educacion y comunicacion al personal de todas las actividades
que se desarrollan para fortalecer las normas de bioseguridad

Se deben tener recordatorios de la técnica del lavado de manos en la zona en la cual se realiza la
actividad lavado de manos.
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‘C | Los trabajadores deben permanecer al menos a 2 metros de distancia de otras personas y entre los

puestos de trabajo evitando contacto directo
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Los trabajadores deben permanecer al menos a 2 metros de distancia de otras personas en los sitios
donde consumen los alimentos (por ejemplo: comedores, cafeterias, casinos etc.) y en general en los
sirios de descanso de los empleados.

No se deben permitir reuniones en grupos en los que no pueda garantizar la distancia minima de 2 metros
entre cada persona

Se deben hacer recomendaciones permanentes para mantener el distanciamiento fisico tanto en el
ambiente de trabajo como en todos los lugares en donde pueda tener encuentro con otras personas.

El empleador debe entregar los EPP y garantizar su disponibilidad y recambio.

Se deben informar las recomendaciones de uso eficiente de EPP.

Los EPP no desechables deberan ser lavados y desinfectados antes de ser almacenados en un area
limpia y seca y recordar que son de uso personal.

T N

Se deben instalar recipientes adecuados para el destino final de los elementos de proteccién personal
utilizados.

Ningun trabajador debe usar la dotacién o EPP empleados en la actividad laboral por fuera de sus
actividades laborales.

Los trabajadores deben abstenerse de compartir los EPP.

Se cuenta con registro de los trabajadores del periodo, los EPP de acuerdo a su cargo y nivel de

exposicion
n- ", o .
& Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas frente al riesgo 1
Se realiza la entrega de EPP a todos los trabajadores expuestos 1
Se realiza la entrega de EPP oportunamente de acuerdo a necesidades y vida Util de los mismos 1
Se realiza la entrega de EPP conforme lo requerido por cada oficio 1
Se cuenta con el stock de EPP suficiente de acuerdo al andlisis de consumo diario. 1
Se ha hecho la solicitud de apoyo a la ARL y se ha recibido respuesta. 1
En la inspeccion de seguridad se identifica el uso correcto de los EPP. 1
En la inspeccién de seguridad se identifica que los EPP se encuentran en buen estado. 1
Se garantiza el lavado de manos periédico de acuerdo a los protocolos de salud. 1
En la dltima semana se realizé capacitacion y/o divulgacion de informacién al personal en COVID19 1
= Desarrollar e implementar un protocolo de limpieza y desinfecciéon permanente y mantenimiento de
© -g lugares de trabajo, que defina el procedimiento, la frecuencia, los insumos, el personal responsable,
_@ 8 elementos de protecciéon empleados, entre otros.
g £ Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfeccion del area destinada para esta labor, pisos, paredes,
58 uertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos aquellos elementos con los cuales las personas
g p y q p

tienen contacto constante y directo.
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Establecer un procedimiento de limpieza y desinfeccion diario previo a la apertura y posterior del cierre del
establecimiento, incluyendo sus zonas comunes y mobiliario, con productos de desinfeccién de uso
domeéstico o industrial. Asi mismo, garantizar jornadas de limpieza y desinfeccion periddicas durante el
dia.

Realizar control de roedores e insectos para evitar la contaminacion

Elaboracién de fichas técnicas e instructivos sobre los procesos de limpieza y desinfeccidn.

Establecer protocolos de desinfeccién previos al uso de cualquier elemento o herramienta de trabajo.

Garantizar que el proceso de limpieza y desinfeccion se realice de manera segura y con los elementos
necesarios dependiendo de las areas o de las zonas de desplazamiento y trabajo.

Disponer de parfios y uso de desinfectante que permita limpiar o desinfectar las areas de contacto (e;j. el
panel de control) de los equipos o elementos de uso general (ej. Botones de ascensor, manijas etc.) entre
cada persona que lo utiliza, o designar a una persona que se encargue de efectuar su manipulacion.

Las areas como pisos, bafios, cocinas se deben lavar con un detergente comun, para luego desinfectar
con productos entre los que se recomienda el hipoclorito de uso doméstico y dejarlo en contacto con las
superficies de 5 a 10 minutos 'y después retirar con un pafio hiimedo y limpio, o también se puede utilizar
dicloroisocianurato de sodio diluyéndolo de acuerdo con lo recomendado por el fabricante, entre otros.

Realizar las actividades de seguimiento y monitoreo a través de registros de limpieza y desinfeccién

Realizar capacitacion al personal de servicios generales.

Los insumos empleados para realizar la actividad (escobas, traperos, trapos, esponjas, estropajos, baldes)
deben ser sujetos de limpieza y desinfeccion constante periddica, considerando los ciclos de limpieza o
areas cubiertas, segun la programacién de la actividad

Manejo de residuos

Informar a la poblacién medidas para la correcta separacion de residuos

Ubicar contenedores y bolsas suficientes para la separacién de residuos, los tapabocas y guantes deben ir
separados en doble bolsa de color negra que no debe ser abierta por el personal que realiza el reciclaje
de oficio

Realizar la limpieza y desinfeccién de los contenedores.

Realizar la presentacion de residuos al servicio de recoleccion externa de acuerdo con las frecuencias de
recoleccion.

Garantizar los elementos de proteccion al personal que realiza esta actividad.

Medidas locativas

Se deben suministrar casilleros para evitar que su ropa ordinaria se ponga en contacto con la ropa de
trabajo.

Garantizar la existencia de agua limpia, jabon liguido y toallas desechables o de un solo uso en los bafios.

Disponer de canecas con tapa para la disposicion final de los elementos de bioseguridad utilizados por los
trabajadores que sean de un solo uso o desechables.

Eliminar los sistemas de control de ingreso por huella

Garantizar un espacio para que los trabajadores guarden sus elementos personales y ropa de diario en el
caso en gue se requiera. lgualmente, de bolsas para guardar la ropa de trabajo y posterior lavado.
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Disponer de areas de trabajo despejadas de elementos ajenos a la labor, por lo que se debe destinar un 1
area para que el personal guarde maletas, chaquetas, cascos de motocicleta o bicicleta y otros elementos.
48 3
94% 6%

MEDIDAS DE PREVENCION Y EXPOSICION OCUPACIONAL AL COVID 19, HOSPITAL SAN NICOLAS ESE, VERSALLES
(VALLE)

COMPONENTE DESCRIPCION

El 18 de febrero del 2020 se realiz6 sensibilizacién y capacitacion a los funcionarios del Hospital San
Nicolas E.S.E. sobre la situacién en su momento del COVID-19 en el mundo y en la region.

En el mes de febrero del 2020 fue elaborado el Plan de Contingencia COVID-19, acorde a los lineamientos
Departamentales y Nacionales.

El 13 de marzo del 2020 fue socializado el Plan de Contingencia COVID-19 a todos los funcionarios del
Hospital San Nicolas ESE

Se realiz6 capacitacion al personal médico y de enfermeria en el protocolo de vigilancia y atenciéon de
COVID-19.

Se dispone de la enfermera jefe-capacitada por la Secretaria de Salud Publica Departamental en toma de
MEDIDAS muestras, quien a su vez realizé replicacién de esta capacitacion al bacteriélogo, auxiliar de laboratorio y
ADMINISTRATIVAS: | médica.

Diagnostico Oportuno | En el mes de marzo se brindé acompafiamiento a la Secretaria de Salud Municipal en la estrategia de
basqueda activa comunitaria de viajeros internacionales para aislamiento obligatorio, quienes fueron
sometidos a seguimiento estricto por parte de la autoridad municipal, culminando las 7 personas el
aislamiento sin reporte de sintomatologia. Se contintia realizando el proceso de vigilancia epidemiolégica
segun protocolo vigente.

Se realiza seguimiento a todas las personas que consultan por sintomas respiratorios leves.

Se realiza inventario de areas, dotacion, recurso humano e insumos disponibles para COVID-19

Se realiza actualizacion del manual de limpieza y desinfeccion institucional de acuerdo al lineamiento
GIPS07.

MEDIDAS Se identificaron las areas de mayor exposicion: urgencias, hospitalizacién, laboratorio, odontologia y
ADMINISTRATIVAS: |consulta externa. Se realizé caracterizacion de los funcionarios segun su actividad, area y riesgo.
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Caracterizacion de la
exposicién ocupacional
y Evitar
aglomeraciones y
fomentar el trabajo en
casa

HOSPITAL SAN NICOLAS ESE
VERSALLES — VALLE DEL CAUCA

NIT. 891901 06 19

Se identificaron los funcionarios con factores de riesgo para COVID-19, encontrando 14 funcionarios con
coomorbilidades como HTA, Diabetes Mellitus, Artritis reumatoidea y asma, se encontraron 3 funcionarios
mayores de 60 afios. Se adelantaron las vacaciones de 2 funcionarios identificados con riesgo, se realizé
reubicacion de puestos de trabajo y funciones, se flexibilizé el horario de funcionamiento, un funcionario
contratista se envio a casa para continuar actividades por teletrabajo. Se reorienté la prestacion de los
servicios ambulatorios, segun normatividad vigente, a teleconsulta, seguimiento telefénico y visita
domiciliaria. Se implementé un control en la entrada principal, para brindar informacién a los usuarios y
resolver necesidades de atencion sin necesidad de circular por el &rea intrahospitalaria. Se limit6 el acceso
de los funcionarios administrativos a las areas de mayor riesgo como urgencias y hospitalizacion. Todo lo
anterior con el fin de minimizar el riesgo de exposicién de los funcionarios del Hospital. Se solicit asesoria
a la ARL Sura para seguimiento del estado de salud de los funcionarios.

Se realiz6 encuesta de caracterizacion de riesgo individual proporcionada por la ARL Sura al 85% de los
funcionarios.

MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS:
Promocién de higiene

de manos y
respiratoria

Se realizé educacion en lavado de manos, higiene respiratoria, protocolo de llegada a casa, procesos de
limpieza y desinfeccion a todos los funcionarios en sus respectivos puestos de trabajo. Se realizé provision
de jabdn en gel, toallas desechables en todos los puntos de lavado de manos de la institucion, con la
respectiva sefializacion para el correcto lavado de manos. Se entrego kit de limpieza y desinfeccion a los
funcionarios por areas de trabajo. Se realiza entrega permanente de mascarilla quirirgica o de alta
eficiencia a todos funcionarios segun area de trabajo. Se implementé estrategia de lavado de manos en la
cual dos funcionarios diariamente recorren las instalaciones cada 2 horas, recordando con una campana el
lavado de manos, y registran los funcionarios que aplican la medida de lavado de manos.

MEDIDAS DE
CONTROL
AMBIENTAL:
aislamiento

Se cuenta con area para aislamiento por gotas y contacto. Se establecié ruta de ingreso y salida del
personal de salud tanto administrativo como asistencial. Se adecuaron espacios fisicos para la atencion
de pacientes con sintomatologia respiratoria.

MEDIDAS
INDIVIDUALES

Se ha realizado la respectiva gestion para la consecucion de los Elementos de Proteccion Personal, los
cuales se han entregado a los funcionarios segin demanda de los servicios. Se realizo capacitacién en el
uso adecuado de los elementos de proteccidon personal a los funcionarios. Se cuenta con stock de EPP,
se continlia en la gestién de los mismos para 4 meses.

Se realizé capacitacion y entrenamiento en uso adecuado de EPP, secuencia de colocacion y retiro a los
funcionarios de la institucion.

Se realiz6 entrega de EPP a los funcionarios, dejando registro por cada uno de ellos.
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03 de septiembre: Se realiza entrega de bolsas de papel para el adecuado
Dotar al personal de salud de bolsas de papel para el . N . .
. Gerencia 10de Septiembre de 2020 almacenamiento de los tapobocas en las areas de trabajo.
adecuado almacenamiento del tapabocas ) . N ) . N .
Evidencia fotografica y registros de asistencia como soporte del recibido
Documentar los controles de bioseguridad para el
) e 8 P Enfermera jefe COVID | 10de Septiembre de 2020 EN DESARROLLO
personal que realizan las actividades extramurales.
10de septiembre: En coordinacion con la ARL se realiza instrumento de
verificacion de condiciones de bioseguridad para preparacion de alimentos,
Definir (fontroles ﬂue permitan verificar crite.r'ios sobre Asesor de ARL actividad subcontratada por el hospital.
las medidas de bioseguridad en la elaboracién de los Asesor de calidad
|alimentos por parte del externo contratado, de acuerdo Assor control 10 de Septiembre de 2020 17 de Septiembre: Se realiza visita de auditoria al restaurante de gusto
a los lineamientos de la Resolucion 1050. Asesor de la interno representado por la sefiora Edilma Ipia, com soporte de esta actividad se
ARL elabora lista de chequeo. 31 de Agosto diligencia lista de chequeo con las observaciones y recomendaciones
correspondientes.
Pendiente la formulacion del plan de mejoramiento
X . X Elaborar protocolo de apoyo emocional, promocion y
Garantizar el cu.mpllml.ento |ntegra|vde prevencion de la salud mental (Intervencién de salud Asesor de ARL 03 de Septiembre: Se elabora plan de trabajo para fortalecer la promocion y la
28/08/2020 las norma‘s fje bl.osegurldad estahlec!das mental en épocas de COVID), extendido a familiares y| Trabajo social 10 de Septiembre de 2020 prevencion de la salud mental para usuarios, funcionario y sus familias por
por el Ministerio de.SaIud y Proteccion usuarios. Asesor de la ARL enviara material y apoyo. 31| d COVID19
Social de Agosto
D¢ t: | de vigilanci; i iologi
ocumentar €l Prog e. ‘,“gl a'ncla 2 Asesor de ARL N - et "
Asesor de la ARL compartird guia para tomar como Bacteriologo 10 de Septiembre de 2020 10de e: Se elabora el progi de vigilancia
referencia. 31 de Agosto 8
Sociali | COPASST los li ient | PGIRASA Lider d ti.
ocializar al CC 0s lineamientos para e ider de gestion 03 de Septiembre de 2020 o
que han sido ajustados e implementados ambiental
Documentar el protocolo administrativo relacionado con Asesor de calidad
la administracion y manejo de EPP, compra, provision, Almacen 03 de Septiembre de 2020 31 de Agosto: Se elabora el procedimiento de administracion de EPP
entrega, verificaciones, etc
Revision de los nuevos lineamientos emitidos por el
Ministerio
* Decreto 1168 del 25 de agosto, aislamiento preventivo
* Resolucion 1462, emergencia sanitaria, consultar con el
I - 8 . ’ Asesor de ARL 27 de Septiembre de 2020 27 de septiembre: Acta de reunion dirigida por asesor de ARLSURA
|ministerio de trabajo a la seccional del valle del Cauca, la
ejecucion de las reuniones semanales
* Resolucion 1443, protocolo de bioseguridad para el
sector turistico
veel T Incluir en los procesos de induccion y reinduccion temas|
. N . k r i con la prevencion de la transmision de la| Enfermerajefe COVID 18 de Septiembre de 2020 EN DESARROLLO
mantiene a traves del tiempo 5 -
infeccién por COVID-19
10 de Septiembre: Se programa reunion de asesria para el dia Lunes 14 de
04/09/2020 {Septiembre a las 2:00 pm
Implementar el programa de vigilancia {Revisar el programa de vigilancia epidemiologica con "
Asesor de la ARL 18 de Septiembre de 2020
epidemiologica profesional asignado por la ARL v 17 de Septiembre: Se realiza reunion el dia 14 de septiembre con asesor de la ARL
asignado y se dan orientaciones para la matriz de identificacion de riesgo
bi ico por COVID.
. e " . . . Lider de gestion N
Solcitar certificacion de disposicion final de los residuos ambiental 17 de Septiembre de 2020 EN DESARROLLO
10/00/2030 Fortalecer el seguimiento ala
disposicion final de residuos . . . .
Revision de la guia version 05 del manejo de cadaveres
GIPG(;B 8 ! g Enfemera jefe COVID 24 de Septiembre de 2020 EN DESARROLLO
Fortalecer laimplementacion del SST Contribuir al desarrollo de la afiliacion al sistema de
g S et ot o on e (e g o] Asrte | s s e evoesamono
l 3 9
organizacién (distribucion de alimentos) [alimentos NOS GUS TA LA G ENTE
ool Fa V| 1 9 £l L NQdAannn nnananag
odlit. I INU, I=Z22 ICICIUITUS Z2Z210UZZ2 = 2215101
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EVIDENCIA PUBLICACION DE INFORMES EN LA PAGINA WEB DEL HOSPITAL SAN NICOLAS
ESE

INFORME SEMANA 19 (07 de Septiembre-11 de Septismbes 3020) EPP HSH MINTRABAIO

INFORME SEMANA 18 (31 de Agosto-04 de Septiembre 2020) EPP HSH MINTRABAID

INFORME SEMANA 17 (24-28 de Agosto 2020) EPP HSH MINTRABAID

R |

ks
Lhor |

LS £
LFor |

Bk
[ Foe |

wute TNFORME SEMAMA 16 (17-21 de Agosto 2020) EPP HSN MINTRABAID
i

e INFORME SEMANA 15 (10-14 de Ageste 2020) EPFP HSHN MINTRAEAJO
L hoe |

i INFORME SEMANA 14 (02-06 de Agoste 2020) EFP HSN MINTRABAJO
=n

ioe INFORME SEMAMNA 13 (27-31 Julie 2020) EPFF HSN MINTRAEAJO
Lroe |

we INFORME SEMANA 12 (20-24 Julis 2020) EPP HSN MINTRABAJO

it INFORME SEMAMNA 11 (123-17 Julis 2020) EPP HSN MINTRABAJO

i INFORME SEMAMNA 10 (0&6-10 Julis 2020) EPP HSN MINTRABAJO
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i INFORME SEMANA 03 (30 Junie-03 Julis 2020) EPF HSH MINTRABAJO

we INFORME SEMAMNA 02 (22-26 Junie 2020) EPP HSN MINTRABAJO

sote INFORME SEMANA 0T (16-13 junie 2020) EPP HSH MINTRABAJO

ke TNFORME SEMANA 06 (08-12 junio 2020) EPP HSH MINTRABAID

wt INFORME SEMANA 05 (01-05 junis 2020) EPP HSH MINTRABAJO

sk _INFORME SEMANA 04 (25 - 29 DE MAYO 2020) EPP HSN MINTRABAJD

ke INFORME SEMANA 03 (18-22 mayo 2020) EPP HSH MINTRABAIOD

ske INFORME SEMANA 2 (11-15 mayo 2020) EPP HSN MINTRABAID

ske INFORME SEMANA 01 (04-08 mayo 2020) EPP HSH MINTRABAIO

Nota: La proxima semana se vera reflejado el cargue del presente informe.

http://www.hospitalsannicolasese.gov.co/informes-covid-19.html
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Este informe se elabora para ser presentado al Ministerio de Trabajo mientras dure la Emergencia
Sanitaria por COVID-19

Se firma en Versalles Valle, a los cuatro (18) dias del mes de Septiembre del afio dos mil veinte (2020).

EFRl T 7\ SN N ploadu:
—
MIEMBRO DEL COPASST MIEMBRO DEL COPASST
4 W’ﬁ l)g[ge%c] kgcx\.cl o é g?
MIEMBRO DEL COPASST WERERO DR St nReT
REPRESENTANTE DE LA ARL
A ) Ssy Y _ == e N |

La firma del Asesor de la ARL se refleja en el Acta de la reunion entre ARL y Hospital.
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